Received: 17/12/2025
Accepted: 18/01/2026
Published: 12/02/2026

W), Signatory of
* {DORA A Ibero-American Journal of i O et
https://doi.org/10.56183/iberojhr.v6i1.894 Health SCience Resea rch @) BY-NC-ND |

Rol de la enfermeria en la atencion primaria de salud: desafios y oportunidades
Role of nursing in primary health care: challenges and opportunities

Tatiana Maribel Arias Pallasco
ORCID: 0009-0009-1559-0131
Investigadora independiente, Ecuador

Jesis Wladimir Arévalo Fuentes
ORCID: 0009-0004-0376-9912
Investigador independiente, Ecuador

Melissa Paulette Reyes Estrella
ORCID: 0009-0003-9289-9630
Investigadora independiente, Ecuador

Ingrid Mariela Alban Cruz
ORCID: 0009-0003-1459-1980
Investigadora independiente, Ecuador

Bexy Beatriz Barreto Romero
ORCID: 0009-0006-6746-8873
Investigadora independiente, Ecuador

Andrea Sulem Quito Rodriguez
ORCID: 0009-0003-9738-6543
Investigadora independiente, Ecuador

Andrea Natalia Paredes Sotomayor
ORCID: 0009-0005-3099-5218
Investigadora independiente, Ecuador

Edgar Patricio Apolo Peiialoza
ORCID: 0009-0001-3886-6454
Investigador independiente, Ecuador

RESUMEN

El rol de la enfermeria en la atencién primaria de salud (APS) es fundamental para garantizar el acceso equitativo, la calidad y la
continuidad de los servicios de salud. Este articulo de revisién narrativa analiza los desafios y oportunidades que enfrentan los
profesionales de enfermeria en este ambito. Entre los principales desafios se destacan la sobrecarga laboral, la insuficiencia de recursos, la
necesidad de formacién continua y el reconocimiento limitado de su contribucidon dentro del equipo multidisciplinario. Sin embargo,
también se identifican oportunidades significativas, como el fortalecimiento de su rol en la promocién de la salud, la prevencién de
enfermedades y el manejo integral de pacientes con enfermedades crénicas. Ademas, el desarrollo de competencias avanzadas y el
liderazgo en la implementacién de estrategias comunitarias posicionan a la enfermeria como un pilar clave en la transformacién de los
sistemas de salud hacia modelos mas preventivos y centrados en las personas. Este andlisis subraya la importancia de invertir en el
desarrollo profesional y en la mejora de las condiciones laborales para maximizar el impacto positivo de la enfermeria en la atencién
primaria, contribuyendo asi al logro de los objetivos de salud global.

Palabras clave: Enfermeria, Atencidn primaria, Salud, Promocion, Prevencion.

ABSTRACT

The role of nursing in primary health care (PHC) is fundamental to guarantee equitable access, quality and continuity of health services. This
narrative review article analyzes the challenges and opportunities faced by nursing professionals in this field. Among the main challenges
are work overload, insufficient resources, the need for continuous training and limited recognition of their contribution within the
multidisciplinary team. However, significant opportunities are also identified, such as strengthening its role in health promotion, disease
prevention, and the comprehensive management of patients with chronic diseases. Furthermore, the development of advanced
competencies and leadership in the implementation of community strategies position nursing as a key pillar in the transformation of health
systems towards more preventive and people-centered models. This analysis highlights the importance of investing in professional
development and improving working conditions to maximize the positive impact of nursing in primary care, thus contributing to the
achievement of global health goals.

Keywords: Nursing, Primary care, Health, Promotion, Prevention.
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INTRODUCCION

La atencidén primaria de salud constituye el primer nivel de contacto de los individuos, las familias y la comunidad con
el sistema de salud, desempefiando un papel esencial en la promocion, prevencién y manejo de enfermedades. En este
contexto, la enfermeria se posiciona como una disciplina clave, aportando una visiéon holistica del cuidado que integra
aspectos fisicos, emocionales y sociales del paciente (1). Los profesionales de enfermeria no solo actian como proveedores
directos de atencién, sino también como educadores, gestores y defensores de la salud comunitaria. Sin embargo, su rol
enfrenta desafios significativos, como la creciente demanda de servicios, la escasez de recursos y la necesidad de formacion
continua para adaptarse a las transformaciones del sistema sanitario. A pesar de estas dificultades, también surgen
oportunidades importantes, como el desarrollo de competencias avanzadas, el uso de tecnologias innovadoras y la
implementacién de modelos colaborativos que potencian su impacto en la comunidad (2). Este articulo revisa de manera
narrativa las funciones, retos y posibilidades que enfrenta la enfermeria en el &mbito de la atencién primaria, destacando su
contribucion indispensable para alcanzar sistemas de salud mas equitativos, accesibles y eficientes.

METODOLOGIA

La metodologia empleada para la elaboracién de este articulo de revision narrativa incluyé una bldsqueda exhaustiva
en diversas bases de datos cientificas, tales como PubMed, Scielo y Google Académico. Se utilizaron términos controlados
MeSH y DeCS como "Primary Health Care", "Nursing Role", "Desafios en Enfermeria" y "Oportunidades en Atencion Primaria",
combinados con operadores booleanos como AND, OR y NOT para refinar los resultados. Los criterios de inclusién
consideraron articulos publicados entre 2010 y 2025, disponibles en texto completo, en espafiol o inglés, y que abordaran el
rol de la enfermeria en la atencién primaria de salud desde una perspectiva clinica, educativa o de gestion. Se excluyeron
estudios duplicados, articulos no relacionados con el tema central y aquellos que no cumplian con estandares minimos de
calidad metodoldgica. En total, se revisaron 85 articulos, de los cuales 16 cumplieron con los criterios establecidos y fueron
analizados en profundidad para identificar los principales desafios y oportunidades que enfrenta la enfermeria en este
ambito. La seleccion y el andlisis de los estudios se realizaron de manera critica para garantizar la validez y relevancia de la
informacion presentada.

RESULTADOS Y DISCUSION

El papel histérico de la enfermeria en la APS: evolucion y contribuciones

La APS constituye el pilar fundamental de los sistemas de salud en todo el mundo. Desde su definiciéon en la
Declaracién de Alma-Ata en 1978, la APS ha sido reconocida como un enfoque integral que busca garantizar el acceso
equitativo a servicios esenciales de salud, promover la prevencion de enfermedades y mejorar la calidad de vida de las
comunidades. Su importancia radica en su capacidad para abordar las necesidades de salud de manera holistica,
considerando no solo los aspectos biomédicos, sino también los determinantes sociales, culturales y econémicos que
influyen en el bienestar de las personas (1).

La APS se caracteriza por ser el primer nivel de contacto de los individuos, las familias y las comunidades con el
sistema de salud. Su enfoque esta centrado en la persona y no solo en la enfermedad, lo que permite una atencién mas
personalizada y continua. Ademas, promueve la participacion activa de la comunidad en la planificacién y gestién de los
servicios, fortaleciendo asi el empoderamiento y la corresponsabilidad en el cuidado de la salud (1).

Uno de los principales beneficios de la APS es su capacidad para mejorar los indicadores de salud publica, al facilitar
el acceso a servicios preventivos, diagndsticos y terapéuticos basicos. Asimismo, contribuye a reducir las desigualdades en
salud al priorizar a las poblaciones mas vulnerables y marginadas. Estudios han demostrado que los sistemas de salud con
una APS sélida tienden a ser mas eficientes, equitativos y sostenibles, ya que disminuyen la necesidad de intervenciones
costosas en niveles mas especializados (1,2).

En este contexto, el papel del personal sanitario, especialmente el de enfermeria, es crucial. Los profesionales de
enfermeria desempefian un rol central en la provisién de cuidados integrales y en la promocion de estilos de vida saludables.
Ademas, su cercania con las comunidades les permite identificar necesidades especificas, establecer relaciones de confianza y
actuar como agentes clave en la educacion para la salud (2).

Sin embargo, la implementacidén efectiva de la APS enfrenta desafios significativos. Entre ellos se incluyen la
insuficiencia de recursos financieros y humanos, la falta de capacitacion adecuada y las barreras estructurales que limitan el

Ibero-American Journal of Health Science Research, 6(1), e-ISSN: 2764-6165 191



Rol de la enfermeria en la atencion primaria de salud: desafios y oportunidades

acceso a los servicios. A pesar de estas dificultades, la APS sigue siendo una estrategia esencial para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible relacionados con la salud (2).

Competencias clave de los profesionales de enfermeria en la APS

Las competencias clave de los profesionales de enfermeria en la atencidn primaria de salud son esenciales para
garantizar una atencién integral, accesible y de calidad, alineada con los principios fundamentales de la atencién primaria.
Estas competencias no solo reflejan el conocimiento técnico y clinico, sino también habilidades interpersonales, éticas y de
gestion que permiten a los enfermeros desempefar un rol central en la promocién de la salud y la prevencién de
enfermedades (3).

En primer lugar, la competencia clinica es fundamental. Los enfermeros deben poseer conocimientos sélidos en
valoracion, diagnostico y manejo de condiciones de salud comunes en la comunidad. Esto incluye la capacidad para realizar
intervenciones basadas en evidencia, administrar tratamientos, monitorear progresos y proporcionar educacién sanitaria a los
pacientes y sus familias. Ademas, es crucial que estén capacitados para actuar en situaciones de emergencia y reconocer
signos de alerta en diferentes etapas del ciclo vital (3).

La comunicacién efectiva es otra competencia esencial. Los profesionales de enfermeria deben ser capaces de
establecer relaciones de confianza con los pacientes, sus familias y otros miembros del equipo de salud. Esto implica
habilidades para escuchar activamente, transmitir informacion clara y adaptarse a las necesidades culturales y lingisticas de
las comunidades a las que sirven (3).

En el ambito de la promocién de la salud y la prevencidn, los enfermeros desempefian un papel proactivo. Deben ser
lideres en iniciativas comunitarias que fomenten estilos de vida saludables, vacunacién, control de enfermedades crénicas y
educacioén sobre higiene y nutricion. Su capacidad para identificar determinantes sociales de la salud y trabajar para reducir
inequidades es clave en este contexto (3,4).

La gestion y coordinacién también son competencias criticas. Los enfermeros en atencion primaria frecuentemente
actian como coordinadores del cuidado, asegurando la continuidad entre diferentes niveles del sistema de salud. Esto
requiere habilidades organizativas, liderazgo y capacidad para trabajar en equipo interdisciplinario (4).

Adicionalmente, la competencia investigativa es cada vez mas relevante. Los profesionales de enfermeria deben estar
preparados para participar en investigaciones que generen evidencia para mejorar practicas clinicas y politicas de salud
publica. Esto incluye la habilidad para interpretar datos e integrar nuevas evidencias en su practica diaria (4).

Por ultimo, la ética y el compromiso social son pilares fundamentales en el ejercicio profesional. Los enfermeros
deben actuar con sensibilidad, respeto y empatia, defendiendo los derechos de los pacientes y promoviendo una atencién
centrada en la persona (4).

Enfoque preventivo y promocién de la salud desde la perspectiva de la enfermeria

El enfoque preventivo y la promocion de la salud son pilares fundamentales en la atencién primaria, y la enfermeria
desempefia un papel esencial en su implementacién. Este enfoque no solo busca prevenir enfermedades, sino también
promover habitos de vida saludables y fortalecer la capacidad de las comunidades para gestionar su propia salud. Desde la
perspectiva de la enfermeria, estos objetivos se alcanzan mediante intervenciones basadas en la educacion, el
acompafiamiento y el empoderamiento de los individuos y las comunidades (5).

En primer lugar, la enfermeria se distingue por su cercania con los pacientes, lo que permite identificar factores de
riesgo y necesidades especificas. A través de evaluaciones integrales, las enfermeras y enfermeros pueden disefar estrategias
personalizadas para prevenir enfermedades crénicas como la diabetes, hipertension o enfermedades cardiovasculares. Estas
estrategias incluyen actividades como talleres educativos, consultas individuales y campafas comunitarias que abordan
temas clave como la alimentacion saludable, el ejercicio fisico y el manejo del estrés (5).

Ademas, la enfermeria juega un papel crucial en la promocion de la salud mediante la educacion sanitaria. Este
componente educativo no solo se limita a transmitir informacién, sino que busca generar un cambio de comportamiento
sostenible. Por ejemplo, en programas de vacunacién, las enfermeras no solo administran las vacunas, sino que también
educan a las familias sobre su importancia, disipando mitos y preocupaciones comunes. De esta manera, contribuyen a
aumentar las tasas de inmunizacion y a prevenir brotes de enfermedades (5,6).

Por otro lado, el enfoque preventivo en enfermeria también implica una vigilancia activa de la salud publica. Las
enfermeras son clave en la deteccidn temprana de enfermedades emergentes y en la implementacién de medidas de control
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para evitar su propagacion. Su capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales de la salud y con lideres
comunitarios fortalece las redes de apoyo y facilita la adopcion de practicas preventivas a nivel local (6).

Un aspecto destacado del rol de la enfermeria en este ambito es su compromiso con la equidad en salud. Las
enfermeras a menudo trabajan en comunidades vulnerables donde las barreras econémicas, sociales o culturales dificultan el
acceso a servicios de salud. En estos contextos, su labor incluye no solo brindar atencidn directa, sino también abogar por
politicas publicas que promuevan condiciones de vida mas saludables (6).

Desafios actuales en la practica de enfermeria en la APS: carga laboral, recursos y formacion

La enfermeria desempefia un rol fundamental en la APS, siendo un pilar en la promocion, prevencién y atencién
directa a las comunidades. Sin embargo, este campo enfrenta multiples desafios que impactan tanto en la calidad del servicio
como en el bienestar del personal de enfermeria (7).

Uno de los principales retos es la sobrecarga laboral. El aumento de la demanda de servicios, impulsado por el
crecimiento poblacional, el envejecimiento de las comunidades y la prevalencia de enfermedades crénicas no transmisibles,
ha generado una presién significativa sobre los profesionales de enfermeria. En muchos casos, los equipos de APS se
enfrentan a plantillas insuficientes, lo que obliga a los enfermeros a asumir extensas jornadas laborales y responsabilidades
adicionales que exceden sus capacidades humanas y profesionales. Esta situacidn no solo afecta su desempefio, sino que
también incrementa los niveles de estrés, agotamiento profesional y rotacién laboral (7).

Otro desafio critico es la disponibilidad limitada de recursos. En numerosos contextos, especialmente en areas rurales
o de bajos ingresos, los establecimientos de APS carecen de insumos basicos, tecnologia adecuada e infraestructura
suficiente para garantizar una atencién de calidad. Esta carencia limita la capacidad del personal de enfermeria para
implementar intervenciones eficaces y sostenibles, generando frustracion y afectando negativamente los resultados en salud
(7.8).

La formacion y capacitacion continua también representa un area de mejora. Aunque la enfermeria ha evolucionado
hacia una profesion mas auténoma y especializada, aun persisten brechas en el acceso a programas educativos actualizados y
en el desarrollo de habilidades especificas para abordar las necesidades cambiantes de las comunidades. La formacion
insuficiente en temas como gestién de enfermedades cronicas, salud mental y el uso de nuevas tecnologias puede limitar la
capacidad del personal para responder adecuadamente a los desafios emergentes (8).

Ademas, es necesario considerar las politicas de reconocimiento y apoyo profesional. En muchos paises, los
enfermeros enfrentan barreras relacionadas con el reconocimiento limitado de su rol como lideres en APS. Esto se traduce en
una menor participacion en la toma de decisiones estratégicas y en politicas publicas, asi como en oportunidades limitadas
para el desarrollo profesional (8).

Oportunidades para el liderazgo de la enfermeria en equipos multidisciplinarios

La enfermeria desempefia un papel fundamental en la atencidon primaria de salud, no solo como proveedor directo
de cuidados, sino también como lider dentro de equipos multidisciplinarios. Este liderazgo es esencial para garantizar una
atencién integral, coordinada y centrada en el paciente, abordando tanto las necesidades individuales como las comunitarias.
A continuacion, se destacan algunas oportunidades clave para el liderazgo de la enfermeria en estos equipos (9).

En primer lugar, las enfermeras tienen la capacidad de actuar como coordinadoras de atencién. En los equipos
multidisciplinarios, donde participan médicos, trabajadores sociales, psicdlogos, nutricionistas y otros profesionales de la
salud, las enfermeras pueden liderar la planificacidon y ejecucidn de estrategias de cuidado. Su formacién integral y su
proximidad al paciente les otorgan una perspectiva holistica que facilita la identificacion de prioridades, la distribucion
eficiente de recursos y la mejora en la comunicacién entre los miembros del equipo (9).

Ademas, el liderazgo de la enfermeria en la promocién de la salud y prevencién de enfermedades es una
oportunidad significativa. Las enfermeras estan en una posicion privilegiada para educar a los pacientes y sus familias sobre
practicas saludables, manejo de enfermedades cronicas y estrategias de autocuidado. Este rol no solo empodera a los
pacientes, sino que también refuerza el trabajo del equipo multidisciplinario al reducir la carga de enfermedades prevenibles

9).

Otro ambito donde el liderazgo de la enfermeria es crucial es en la gestién del cambio y la innovacion. En un
contexto donde los sistemas de salud enfrentan constantes desafios, como el envejecimiento poblacional, el aumento de
enfermedades cronicas y las limitaciones presupuestarias, las enfermeras pueden liderar iniciativas para implementar
modelos de atencidn mas eficientes. Por ejemplo, pueden promover el uso de tecnologias digitales para el monitoreo remoto
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de pacientes o desarrollar programas comunitarios que aborden determinantes sociales de la salud (10).

Asimismo, el liderazgo en la toma de decisiones clinicas es otra area destacada. Las enfermeras aportan un enfoque
basado en evidencia que complementa las perspectivas de otros profesionales del equipo. Su capacidad para evaluar riesgos,
priorizar intervenciones y garantizar una atencion segura y efectiva es indispensable para lograr mejores resultados en salud
(10).

Por ultimo, es fundamental reconocer que el liderazgo en equipos multidisciplinarios requiere habilidades especificas
que van mas alla del conocimiento técnico. Las competencias en comunicacién efectiva, resolucién de conflictos y trabajo
colaborativo son esenciales para desempefar este rol con éxito. Por ello, es importante fomentar oportunidades de
formacion y desarrollo profesional continuo para fortalecer estas habilidades en los profesionales de enfermeria (10).

Innovacion y tecnologia en la APS: implicaciones para el rol de la enfermeria

La APS constituye el pilar fundamental de los sistemas de salud, orientada a garantizar el acceso equitativo a servicios
esenciales y a promover el bienestar de las comunidades. En este contexto, la incorporacién de la innovacion y la tecnologia
ha transformado significativamente la forma en que se prestan los cuidados, generando nuevas oportunidades y desafios
para el personal de enfermeria (11).

La digitalizacion de los sistemas de salud ha permitido optimizar procesos, mejorar la calidad de los servicios y
ampliar la cobertura. Herramientas como los registros electrénicos de salud (RES) facilitan la gestidn integral del paciente,
permitiendo un acceso rapido y seguro a su historial médico, lo que mejora la continuidad del cuidado. Para los profesionales
de enfermeria, esto implica desarrollar competencias en el manejo de estas plataformas, asi como garantizar la
confidencialidad y seguridad de la informacién (11).

Asimismo, el uso de dispositivos portétiles y aplicaciones méviles ha revolucionado el monitoreo remoto de
pacientes con enfermedades crénicas. Tecnologias como los wearables permiten registrar en tiempo real pardmetros vitales,
lo que habilita una atencién mas proactiva e individualizada. En este escenario, el rol de la enfermeria se amplia hacia la
interpretacion de datos tecnolégicos, la educacién al paciente sobre el uso de estas herramientas y la intervencién oportuna
basada en los resultados obtenidos (11,12).

Otro avance significativo es la telemedicina, que ha demostrado ser una herramienta esencial para superar barreras
geogréficas y garantizar el acceso a servicios de salud en comunidades alejadas. La enfermeria desempefia un papel crucial
en este ambito, actuando como puente entre el paciente y el equipo médico, facilitando consultas virtuales, realizando
seguimiento remoto y asegurando una comunicacion efectiva (12).

Sin embargo, estos avances también traen consigo retos importantes. La brecha digital es una preocupacion
constante, especialmente en poblaciones vulnerables con acceso limitado a tecnologias. La enfermeria debe asumir un rol
activo en la promocion de la alfabetizacién digital en salud, empoderando a los pacientes para que utilicen estas
herramientas de manera efectiva. Ademas, es fundamental que los profesionales cuenten con formaciéon continua para
adaptarse a las demandas tecnoldgicas y éticas emergentes (12).

Impacto del contexto sociocultural y econémico en la labor de enfermeria en APS

El contexto sociocultural y econdmico tiene un impacto significativo en la labor de enfermeria dentro de la APS. Estos
factores influyen tanto en la prestacién de los servicios como en la capacidad de los profesionales para responder a las
necesidades de las comunidades a las que atienden. Comprender estas dinamicas es esencial para optimizar el rol de la
enfermeria en este nivel de atencién (13).

Desde una perspectiva sociocultural, las creencias, valores y practicas de las comunidades moldean como se perciben
y aceptan los servicios de salud. Por ejemplo, en algunas regiones, las practicas tradicionales o la desconfianza hacia el
sistema de salud pueden representar barreras para la implementacion de intervenciones preventivas o terapéuticas. En este
sentido, el personal de enfermeria debe desarrollar competencias culturales que les permitan establecer una comunicacién
efectiva y respetuosa con los pacientes, promoviendo el acceso equitativo a los servicios y fomentando la adherencia a los
tratamientos (13).

El contexto econémico también juega un papel crucial. En comunidades con recursos limitados, las brechas en
infraestructura, equipamiento y personal son desafios recurrentes que afectan la calidad y continuidad de la atencién. Los
profesionales de enfermeria suelen enfrentarse a la tarea de gestionar recursos escasos mientras intentan ofrecer cuidados
integrales. Ademas, la pobreza y la falta de acceso a servicios basicos, como agua potable o saneamiento, complican la
prevenciéon y el manejo de enfermedades, incrementando la carga laboral del personal de salud (13,14).
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El impacto de estos factores también se refleja en las condiciones laborales del personal de enfermeria. En muchos
casos, enfrentan jornadas extensas, salarios insuficientes y falta de apoyo emocional o profesional, lo que puede derivar en
altos niveles de estrés y agotamiento. Estas condiciones no solo afectan su bienestar, sino también la calidad de los cuidados
que brindan (14).

A pesar de estos desafios, el contexto sociocultural y econdmico también ofrece oportunidades para fortalecer el rol
de la enfermeria en la APS. Por ejemplo, los enfermeros pueden actuar como agentes de cambio al liderar iniciativas
comunitarias que promuevan estilos de vida saludables y fomenten la participacion activa de la poblacién en el cuidado de
su salud. Asimismo, pueden colaborar con otros sectores para abordar determinantes sociales de la salud, como la educacién
y el empleo, generando un impacto positivo mas alla del &mbito clinico (14).

Estrategias para fortalecer el rol de la enfermeria en la APS: educacién, politicas publicas y colaboracion intersectorial

El rol de la enfermeria en la APS es fundamental para garantizar una atencién integral, accesible y de calidad. Sin
embargo, fortalecer este papel requiere un enfoque estratégico que contemple tres pilares clave: educacion, politicas
publicas y colaboracion intersectorial (15).

Educacion y formacién continua

La educacién es un factor determinante para empoderar al personal de enfermeria en la APS. Es imprescindible
promover programas de formacion continua que actualicen las competencias técnicas, cientificas y éticas del personal,
adaptandolas a los desafios actuales del sistema de salud. La inclusion de moédulos especificos sobre promocion de la salud,
prevencion de enfermedades y gestién comunitaria puede potenciar el impacto de la enfermeria en los entornos primarios.
Ademas, se deben fomentar espacios para el desarrollo de habilidades en liderazgo, comunicacion efectiva y toma de
decisiones, esenciales para fortalecer su rol como agentes de cambio en las comunidades (15).

Politicas publicas que impulsen el papel de la enfermeria

El disefio e implementacién de politicas publicas que reconozcan y fortalezcan el papel estratégico de la enfermeria
es crucial. Esto incluye garantizar condiciones laborales dignas, salarios competitivos y oportunidades de desarrollo
profesional. Asimismo, es necesario establecer marcos normativos que amplien las competencias del personal de enfermeria,
permitiéndoles asumir roles mas activos en la toma de decisiones clinicas y en la gestion de servicios de APS. Politicas que
promuevan la contratacién adecuada y la distribucidén equitativa del personal también son esenciales para abordar las
desigualdades en el acceso a los servicios de salud (16).

Colaboracion intersectorial e interdisciplinaria

La atencidn primaria requiere un enfoque integral que trascienda el &mbito sanitario. En este sentido, la colaboracion
intersectorial es clave para abordar los determinantes sociales de la salud. La enfermeria debe desempefar un papel
articulador entre los sectores de educacion, vivienda, trabajo y bienestar social, fomentando acciones conjuntas que mejoren
las condiciones de vida de las comunidades. Ademas, el trabajo interdisciplinario dentro del equipo de salud debe
fortalecerse mediante la promocién de una cultura de respeto mutuo y reconocimiento del aporte especifico que cada
profesional brinda al cuidado integral (16).

CONCLUSION

En conclusion, el rol de la enfermeria en la atencion primaria de salud es fundamental para garantizar un acceso
equitativo, integral y eficiente a los servicios de salud. Los profesionales de enfermeria no solo desempefian funciones
clinicas, sino que también actian como educadores, gestores y defensores de la salud comunitaria, contribuyendo
significativamente a la promocién de estilos de vida saludables y a la prevenciéon de enfermedades. Sin embargo, este rol
enfrenta desafios importantes, como la necesidad de mayor reconocimiento profesional, la capacitacion continua para
abordar las demandas cambiantes del sistema de salud y la integracion efectiva en equipos multidisciplinarios. A pesar de
estas dificultades, también existen oportunidades significativas, como el uso de tecnologias digitales en la atencién sanitaria,
la implementacion de modelos innovadores de cuidado centrados en el paciente y el fortalecimiento de politicas publicas
que respalden su labor. Es imperativo que se sigan desarrollando estrategias que potencien las competencias de los
enfermeros y enfermeras en atencion primaria, reconociendo su papel como pilar esencial para alcanzar los objetivos de
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cobertura universal y mejorar los indicadores de salud a nivel global. En este contexto, la enfermeria se posiciona como un
agente clave en la transformacion del cuidado sanitario.
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